Statuten des FC-100er Clubs
Griindungsjahr 1985 (September)

l. Name und Zweck

Art. 1: Der FC-100er Club ist eine vom Verein voéllig getrennte und unabhangig
gefuhrte Vereinigung von Gonner*innen, die sich bereit erklaren, die
Juniorenabteilung des FC Ueberstorf (FCU) finanziell zu unterstiitzen.

Art. 2: Die Mitglieder des 100er Clubs haben sich nicht um die administrativen und
technischen Belange des FC Ueberstorf inkl. Junior*innen zu kimmern. Dazu
bedarf es einer Mitgliedschaft im Fussball-Club.

L. Mitgliedschaft

Art 3: Der FC-100er Club besteht einzig aus Mitgliedern, weiche sich bereit erklaren,
die Statuten zu befolgen, lhren Pflichten nachzukommen und die Ehre des
100er Clubs in allen Teilen zu wahren.

Eine feste Mitgliedschaft fir mindestens 3 Jahre ist Ehrensache.

Art. 4: Mitglied kann jede(r) werden, nachdem er/sie die unter Art. 3 festgehaltenen
Bedingungen zu erflllen weiss. Der Austritt muss mindlich oder schriftlich dem
Prasidenten/der Préasidentin eingereicht werden, welcher die Demission
bestatigt.

Art. 5 Rechte und Pflichten der 100er Club Mitglieder

Jedes Mitglied muss folgende Bedingungen erfiillen:
1.) Die jahrliche Entrichtung des Mindestbetrages von CHF 100.-.
2.) Mithilfe bei der Werbung neuer Mitglieder.

Jedes Mitglied erhélt folgende Rechte:

1.) Mitglieder-Ausweis ,100er Club® gilt als Quittung.

2.) Gratis-Eintritt bei allen in Ueberstorf stattfindenden Meisterschafts- und
Trainingsspielen.

3.) Orientierung seitens der Vereinsleitung des FCU (Clubnachrichten)

Art. 6: Hat sich ein Mitglied dem FC-100er Club in besonderer Weise verdient
gemacht, kann dieses zum Ehrenmitglied oder im Falle eines Préasidenten/einer
Prasidentin zum Ehrenpréasidenten bzw. zur Ehrenpréasidentin ernannt werden.
Die Ernennung erfolgt auf Antrag des Vorstandes an der GV.



Organisation und Verwaltung

Art. 7: Die Generalversammlung des FC-100er Clubs ist die oberste Instanz der

Vereinigung. Sie wird in der Regel einmal jahrlich durch den Vorstand
einberufen. Die Teilnahme ist fur die Mitglieder Ehrensache.

Standige Traktanden:

1. Begrissung

Wahl der Stimmenzahler*innen
Protokoll der GV

Bericht des Prasidenten/der Prasidentin
Kassa- und Revisionsbericht

Bericht Juniorenomann/-frau
Orientierung FC Ueberstorf
Jahresprogramm

Verschiedenes
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Art. 8: Der Vorstand wird durch die GV gewahit und umfasst eine(n)

Prasidenten/Prasidentin, Sekretar*in, Kassier*in, Verantwortliche(n)
Vereinsanldsse und Juniorenobmann/-Frau des FCU.

Art. O: Der Prasident/Die Prasidentin leitet die Versammlung und vertritt den Club nach
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aussen. Er/Sie beruft alle Sitzungen ein und Gberwacht die Organisation der GV
und sonstigen Anlasse. Er/Sie ist Leiter*in der laufenden Geschéafte und hat
einen jahrlichen Rapport abzulegen.

10: Der/die Sekretar*in erledigt die administrativen Arbeiten.

11: Der/die Kassier*in fuhrt das Rechnungswesen. Er/Sie ubergibt die
gesprochenen Betrage des 100er Clubs dem jeweiligen Vereinskassier/der
Vereinskassiererin des FCU unter Abzug der belegten Unkosten. Sofern der
Vorstand es nicht anders definiert, amtet er/sie als Vizeprasident*in und vertritt
den Prasidenten/die Prasidentin bei Abwesenheit.

12: Der/die Verantwortliche Vereinsanlasse kiimmert sich um die Organisation und
die Durchfiihrung der vom Vorstand beschlossenen Anlasse.

13: Der Juniorenobmann/die Juniorenobfrau ist Bindeglied zur Junioren-Abteilung
des FCU und informiert laufend tiber deren Entwicklung und Aktivitaten.

14. Die zwei Rechnungsrevisorinnen werden von der Generalversammiung
gewahlt. Sie (iberprifen mindestens einmal jahrlich die Rechnung. Uber ihre
Feststellungen legen sie der Generalversammlung einen Bericht ab.

15: Das Geschéftsjahr dauert vom 1. Juni bis 31. Mai des folgenden Jahres.

Rechte und Pflichten des Vorstandes

16: Die Amtsdauer des Vorstandes und der Revisoren betrdgt 3 Jahre. Jedes
Mitglied ist wahl- und wiederwahlbar.
Der Vorstand ist besorgt, dass die Clubmitgliederzahl durch intensive Werbung
gehalten und erhéht werden kann.

17: Es steht dem Vorstand das Recht zu, bis 15% der jeweiligen Beitréage in der
100er Club-Kasse zuruckzubehaiten, um damit alle Unkosten zu decken. Die
Unkostenbelege sind der Jahresrechnung beizulegen und durch die
Revisor*innen zu kontrollieren.



V.

Art. 18:

Art. 19:

Schlussbestimmungen

Zur Statutenanderung bedarf der Club % der Stimmenzahl der
Generalversammlung.

Wie unter Art. 1 erwéhnt, werden die Mitgliederbeitrage des FC-100er Clubs zu
Gunsten der Junior*innen-Abteilung des FCU eingesetzt, dies u.a. zu folgenden
Zwecken:

Anschaffung Trainingsmaterial

Transportspesen bei auswartigen Spielen

Finanzierung von Trainingslagern

Spesen Trainer*innen

Anschaffung Tenue

Allgemeine Aktivitaten, welche die Junior*innen-Abteilung durchfihren
moéchte

Allgemeine Aktivitaten fur die 100er Club Mitglieder selbst

Der Vorstand kann jeweils anfangs Saison dem Juniorenobmann/der
Juniorenobfrau einen zu vereinbarenden Betrag fur allgemeine Aktivitdten
zusprechen.
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Es bleibt die Pflicht und Aufgabe der Vereinsleitung des FCU dem FC-100er Club Antrage
Uber die Einsetzung der Beitrage im Interesse der Junior*innen-Abteilung zu stellen.

Art. 20:

Art. 21:

Die Auflésung des 100er Clubs kann nur an einer GV erfolgen, doch darf eine
Auflésung nicht vorgenommen werden, wenn noch 10 Mitglieder den
Fortbestand winschen.

Wird die Auflésung des Clubs beschlossen, so wird das Vermégen dem FCU
Ubergeben, mit der Bestimmung, dieses im Sinne von Art. 19 dieser Statuten
einzusetzen.

Die Statutendnderungen wurden an der GV vom 15. Juni 2023 genehmigt und
treten sofort in Kraft. Sie ersetzen die Statuten vom 15. Juni 2012.

FC-100er Club
Ueberstorf, 15. Juni 2023
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Der Préasident; Sekretarin: l

Didier Roux Sabine Schafer

Der Vorstand zum Zeitpunkt der Statutenanpassung

Didier Roux, Prasident

Bruno Gugler, Kassier

Sabine Schafer, Sekretéarin

Therese Laderach, Verantwortliche Vereinsanlédsse
Yannic Werren, Juniorenobmann



